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Proces

• Er is een eerste uitwisselingsronde geweest met gemeentes in de 
regio.

• Na de zomer starten we een tweede ronde.

• Uitwisseling is in dit stadium nog geheel vrijblijvend.

• Eerst plaatje helder krijgen: wat is de gewenste situatie.
• Kunnen we fases bij de invoering onderscheiden?

• Daarna pas kijken naar transitie van de huidige situatie naar de 
nieuwe situatie
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Met welke gemeenten hebben
we gesproken in de eerste ronde?
• PG Eindhoven 

• PG Nuenen

• PG Geldrop-Mierlo
• PG Heeze

• PG ‘s-Hertogenbosch
• PG Waalre
• PG Valkenswaard

• PG Bergeijk-Eersel
• PG Veldhoven-Bladel
• PG Best-Oirschot-de Beerzen 

• PG Maas en Peel
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Bevindingen eerste ronde

• Wat kregen we terug uit de gesprekken
• Herkenning van de problematiek
• Herkenning dat een Regionaal Kerkelijk Bureau een oplossingrichting is.
• Zorgen over de toekomst, maar ook zorgen over de kosten.
• RKB voor zowel kerkrentmeesterlijke als diaconale ondersteuning

• Verschillen in tijdslijn
• Er zijn gemeentes waar de tijd dringt.
• Er zijn ook gemeentes waar de urgentie laag is, maar wel op termijn de behoefte zien

ontstaan voor ondersteuning.

• Belangrijk voor volgende stap
• Wat zou het takenpakket kunnen zijn
• Hoe zou de financiering er uit kunnen zien.
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Mogelijke uitgangspunten 2e ronde

• Klein beginnen en snel leren.
• Parallel daaraan mogelijkheden tot groei verkennen.

• Aansluiten bij landelijke ontwikkelingen
• Als pilot meedoen

• RKB is een gezamenlijke verantwoordelijkheid
• Op basis van solidariteit
• Niet als een commerciële organisatie opzetten

• Eén formule voor alle gemeentes
• Geen maatpakket per gemeente
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Naar welke ondersteuning 
is de meeste behoefte?
• Kerkrentmeesterlijke ondersteuning kan veel zaken omvatten:

• Administratie
• jaarrekening, begroting, meerjarenplanning
• contacten met CCBB hierover (FRIS), publiceren van jaarrekeningen (ANBI status) 

• Penningmeester
• betalingen klaarzetten en administreren

• Werkgeverschap
• Arbeidscontracten opstellen en archiveren
• Loonadmnistratie en - uitkering

• Ledenadministratie
• Vermogensbeheer 

• en andere contacten met de bank

• Verzekeringen
• Regelen van verhuur

• contracten, factureren, ...

• Kerkrentmeesterlijke vragen
• Kennisbank

• ...
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Waar is de meeste behoefte aan?
Waar zit de meeste winst/synergie van samenwerking?



Hoe financieren we een pilot?

• Hoe groot beginnen?
• Ruwe kosteninschatting

• Ruwe inschatting aantal/omvang deelnemende gemeenten

• Verrekeningsschema
• Bijvoorbeeld: 

• Naar rato van de totale inkomsten van de participerende gemeenten

• Naar rato van hoeveelheid werk

• Naar rato van aantal leden
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Relatie
Gemeentes – Regionaal Kerkelijk Bureau
• Een regional kerkelijk bureau kan alleen uitvoerende administratieve 

taken overnemen en ondersteuning bieden.

• Aan de gemeentes blijft altijd :
• De eindverantwoordelijkheid
• Taak de eigen grote lijnen uit te zetten en het maken van beleid
• Beleidsafstemming met kerkenraad
• Juridisch werkgeverschap
• Eigendom en onderhoud van de gebouwen
• Volledige financiële controle

• 4-ogen principe 
• Geen overdracht van vermogen of goederen
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Starten tweede ronde

• Bijeenkomst in September 2025 met gemeenten uit de eerste ronde.

• Hebt u interesse om mee doen?
• Neem contact op met Johan Zwart j.n.zwart@kpnplanet.nl

of Reinder Haakma reinder.haakma@hetnet.nl

21/05/2024 21

mailto:j.n.zwart@kpnplanet.nl
mailto:j.n.zwart@kpnplanet.nl
mailto:reinder.haakma@hetnet.nl


Dialoog



En nu?
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